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CORE en interne aanpak versterken elkaar
CORE-initiatief:
-Werken aan standaards incl. uitwisseling van gegevens
-Beïnvloeding markt
-Kennisdeling met leden, branche, leveranciers en overige overheden

CORE: interne organisatie / aanbestedingen:
-Werken aan praktijk-oplossingen, samenwerking in de keten
-Benoemen / beschrijven benodigde oplossingen, benodigde gegevens
-Beïnvloeding markt
-Kennisdeling met CORE-initiatief



Hoe is CORE ontstaan?
De praktische aanpak van Utrecht

Strategisch bedrijfsplan BOR 
2020 - 2023

Professionalisering 
informatievoorziening

Management notitie
met roadmap

Ontwikkelend beheer

Integraal 
programmamanagement

Strategisch beheer en 
beheerbeleid

Meewerken/samenwerken aan
- Ruimtelijke strategie Utrecht
- Omgevingswet
- Mobiliteitstransitie
- Energietransitie
- ….

Meerjarig en gebiedsgericht
Programmeren, regie op de
uitvoering

Ontwikkelend beheer



Utrecht start met een aanbesteding in 2021

Aanbesteding 
Assetbeheersysteem

Proces

Organisatie

Systemen

Project Utrecht 
Project Almelo

Advies



CORE nodigt uit tot samenwerken
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Urgentie 1: Ontwikkelend beheer vraagt meer samenwerking in de keten



CORE: interne veranderaanpak
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Project aanbesteding

Meer dan 70% van de informatie die aan het begin van het proces bekend is wordt niet vastgehouden. 

Procesverbetering nodig



CORE: urgentie om te veranderen
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Urgentie 2: te hoge kosten en personele capaciteit

Systemen: onvoldoende afgestemd

Personeel: vakmanschap, schaars

Proces: teveel capaciteit nodig
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Urgentie 3: periodiek aanbesteden beheersysteem(en)

Proces loopt niet: 
- Zoeken naar data
- Dubbel inwinnen van data
- Uitwisseling van data

Urgentie 1: Ontwikkelend beheer vraagt meer samenwerking in de keten



Oplossing

Eén centrale data-laag in 
het hele proces, benaderbaar
door iedere gebruiker (open)



De weg naar CORE binnen Utrecht en Almelo
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Utrecht + Almelo

Marktverkenning objectenregistratie
2021
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Intern en extern:

Communiceren, Samenwerken met Organisatie Onderdelen:
- Stadsbedrijven (Ontwerp, Aanleg, Beheer assets)
- Ruimte (Ontwikkelingen, Omgevingswet, Energietransitie)
- IT organisatie (Cloud, IT-beheer)
- Geo (Basisregistraties)



De weg naar CORE binnen Utrecht en Almelo

Aanbesteding 
Assetbeheersysteem

Utrecht + Almelo

Marktverkenning objectenregistratie
2021

Aanbesteding alsnog AIS
2022 maar…

Doorstart aanbesteding:
- Objectenregistratie

- Basis assetbeheer systeem
(2022- 2023)

Grote groep 
overheden en 

brancheorganisaties

Kopgroep CORE

CORE-initiatief



CORE-initiatief helpt bij interne verandering
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En nu:
Doorpakken en tempo maken!



CORE en interne aanpak versterken elkaar
CORE-initiatief:
-Werken aan standaards incl. uitwisseling van gegevens
-Beïnvloeding markt
-Kennisdeling met leden, branche, leveranciers en overige overheden

CORE: interne organisatie / aanbestedingen:
-Werken aan praktijk-oplossingen, samenwerking in de keten
-Benoemen / beschrijven benodigde oplossingen, benodigde gegevens
-Beïnvloeding markt
-Kennisdeling met CORE-initiatief




